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Auch Lehren
will verstanden sein

Gelehrsamkeit (oder auf Englisch ,, Scholarship”) entsteht durch stetes

Streben nach tiefer Einsicht. Auch auf dem oft als pragmatisch gedachten
Gebiet des akademischen Lehrens und Lernens lohnt es sich, sich in dieser
Weise auf den Weg zu machen.

Christoph Maas
Chefredakteur
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Sich an einer Frage festzubeifien, bis
man das Gefiihl hat, die Sache so richtig
verstanden zu haben - in der Forschung
haben wir das wohl alle schon erlebt. In
der Lehre aber dringen uns Stundenplan
und Semesterkalender oft dazu, einfach
Jirgendwie” weiterzumachen. In dieser
Ausgabe der DNH mochten die Autorin-
nen und Autoren der Titelbeitrdge Sie
dazu ermutigen, zu Fragen der Lehre
genauso fundierte Einsichten anzustre-
ben, wie Sie es in der Forschung gewohnt
sind. Dabei werden Ihnen Beispiele
genauso begegnen wie grundsitzliche
Uberlegungen.

Peter Riegler weist auf fiinf Aufgaben
hin, deren Bearbeitung deutliche Fort-
schritte fiir den Nutzen des Scholarship
of Teaching and Learning (SoTL) erwar-
ten ldsst. An erster Stelle steht dabei ein
Wechsel der Perspektive, die uns gegen-
wadrtig beim Wort ,Problem” nur in der
Forschung an eine reizvolle Herausfor-
derung, bei der Lehre hingegen an eine
argerliche Storung denken ldsst (Seite 5).

Isabel Lausberg, Sathees Kunjutham-
by und Kristina Kéahler berichten tiber
eine internationale Konferenz, die von
deutschen und britischen Studierenden
gemeinsam organisiert und mit inhalt-
lichen Beitragen bestiickt wurde. Colla-
borative International Online Lear-
ning (COIL) verschafft so wirkungsvolle
Lernerfahrungen auf unterschiedlichen
Ebenen gleichzeitig (Seite 8).

Manuela Brauning nutzt ihre Veranstal-
tung tber die Entwicklung von Textilien

Editorial n

mit Zusatznutzen (Smart Texitiles) zur
Erprobung von Methoden aus dem Design
Thinking und dem Gameful Design in der
Lehre (Seite 12).

Veronika Verbeek vergleicht bei Profes-
sionellen in der Kinderpddagogik und in
der Sozialen Arbeit, wie sich ihre Berufs-
ausiibung nach einer Ausbildung an einer
Fachschule bzw. an einer Hochschule
voneinander unterscheidet. Dadurch wird
deutlich, in welcher Weise die Hochschu-
len ihr Profil weiterentwickeln miissen
(Seite 16).

Silke Stanzel, Elmar Junker und Fran-
ziska Graupner demonstrieren, wie sich
der Erfolg von Lehrinnovationen messen
lasst. Dazu stellen sie den Studienerfolg
einer traditionell seminaristisch und einer
mit aktivierenden Methoden unterrich-
teten Kohorte im Fach Physik gegentiber
(Seite 20).

In jedem unserer Facher stoflen wir
auf hartnickige studentische Fehlvor-
stellungen. Christine Niebler und Britta
Foltz stellen vor, wie durch ,Decoding
the Disciplines” die Ursachen fiir solche
Lernhiirden aufgespiirt und aufgearbeitet
werden (Seite 24).

Der erweiterte Umfang dieses Heftes
trdgt der groflen Resonanz, die die
Ausschreibung des Themas gefunden hat,
Rechnung. Fiir unseren Hochschultyp, der
sein Selbstverstandnis wesentlich aus dem
Engagement in der Lehre herleitet, bietet
SoTL in Zukunft ein grofies Entwicklungs-
potenzial — Machen wir etwas daraus!

lhr Christoph Maas
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Hochschule Bonn Rhein Sieg Ruhr West und Rhein/Waal

Digitale Spieleabende zur sozialen
Integration von Studierenden
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Die Corona-Einschrinkungen tref-
fen Studierende besonders: Die jungen
Menschen sitzen weder in Vorlesungen
noch in der Mensa zusammen, feiern
keine Partys und lernen kaum Lehrende
und neue Freunde fiirs Leben kennen.
Stattdessen lernen und leben sie allein
in ihren Zimmern. Thre Mitstudierenden
sehen sie nur gelegentlich als Kacheln in
digitalen Vorlesungen. Hochschulen als
Gesellschaft ohne personliche Kontak-
te biiBen wesentliche soziale Elemente
ein. Leider steht dem seitens des poli-
tisch Erwiinschten oft eine moralische
Uberlegenheit gegeniiber: Wir sind in
einer Pandemie, macht euch mit ande-
ren Sorgen unsichtbar. Angste und Sorgen
diirfen aber nicht laufend relativiert
werden, sondern miissen ernst genom-
men und thematisiert werden, sonst geht
die Menschlichkeit verloren.

Um einerseits den Studierenden zu
signalisieren, dass ihren Lehrenden
die studentische Isolation nicht egal
ist, und um andererseits dieser Isolati-
on gezielt entgegenzuwirken, haben
wir an der Hochschule Bonn-Rhein-
Sieg digitale Spieleabende zur Stirkung
der sozialen Integration implemen-
tiert. Neben Kennenlernspielen folg-
te als Kernelement eine Campus-Ral-
lye, bei der sechzehn Teams gegen- und
miteinander spielten. Hierbei mussten
iber ein Kahoot-Quiz sieben Fragen
zum Campus beantwortet werden. Diese
Fragen wurden von Lehrenden live oder
von Campus-Akteuren per Video-Bot-
schaft beantwortet. Nach neunzig Minu-
ten verabschiedeten sich die Lehrenden
und nahmen tber das Meeting-White-
Board einen herzlichen Dank der Teilneh-
menden mit (siehe Abbildung). Die 100
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Studierenden lieflen die digitale Party bis
zu einer sympathischen, studentischen
Uhrzeit bis 3 Uhr in der Friih weiterlau-
fen.

Der Erfolg des Pilotprojekts ermuntert
uns, dieses Format im Sommersemester
weiter auszubauen. Fiir die neuen Erstse-
mester wird es zum Studiumsstart wieder
einen digitalen Spiele- und Kennenlern-
abend geben. Zusitzlich sind bereits
zwei thematische Abende geplant: eine
arabische Nacht und ein irischer Abend.
Wir werden hierbei von verschiede-
nen Lehrenden, Studierenden und der
Fachschaft bei ihren Aktivititen unter-
stitzt. Im Mittelpunkt dieser Aktivitdaten
steht, auch im digitalen Miteinander das
Wir-Gefiihl an der Hochschule lebendig
zu halten. Wir mochten unsere Studie-
renden nicht nur als schwarze Kacheln
oder Martrikelnummern wahrnehmen,
sondern als Menschen, mit denen wir
gemeinsam ein Stiick des Lebensweges
gehen. Die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
lebt vom personlichen Kontakt zwischen
Lehrenden und Studierenden, dieser
personliche Kontakt erfordert in beson-
deren Zeiten besondere Wege.

Christine Buchholz und
Constanze Eick

Anzeige

Auszeichnung
fur das ,Zukunfts-
semester”

ZUKUNFTS

Der Stifterverband zeichnet die Hoch-
schulen Ruhr West und Rhein/Waal
fiir das gemeinsam ins Leben gerufene
,Zukunftssemester” mit der ,Hochschul-
perle” aus. Es bereitet Studierende, die
bereits einen ersten Abschluss haben, mit
praxisnahen Angeboten auf das Berufsle-
ben vor. Zugleich bietet es eine Perspekti-
ve angesichts der angespannten Situation
auf dem Arbeitsmarkt. Die Absolven-
tinnen und Absolventen behalten mit
dem ,Zukunftssemester” ihren Studie-
rendenstatus fiir maximal zwei weitere
Semester. In dieser Zeit konnen sie sich
an den Hochschulen weiterqualifizieren,
als Werkstudierende tdtig sein und fiir
Praxisprojekte in Unternehmen arbei-
ten. Daftir gibt es bis zu 30 ECTS-Punkte.
Zur Auswahl stehen Kurse wie Circular
Economy Management, Entrepreneur-
ship, Digitalisierung, International
Perspectives and Intercultural Commu-
nication oder Nachhaltigkeit. Studieren-
de der einen Hochschule kdnnen das
Kursangebot der jeweils anderen Hoch-
schule im Rahmen des ,,Zukunftssemes-
ters” nutzen.

Stifterverband

Die Meldungen in dieser Rubrik, soweit
sie nicht namentlich gekennzeichnet
sind, basieren auf Pressemitteilungen
der jeweils genannten Institutionen.
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